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<2019 年度保育士キャリア形成ＰＴ目標> 

 

 
 
○福島市の保育士不足問題の解決のため、福島市こども未来部等との連携により、家庭的保育の「保育

ママ」制度の拡充と変形勤務体制（モデル事業）のニーズ調査の実施とリスクチェックと運用のシス

テム化に取り組む。 
	 ・関連実態調査	 ４月 
	 ・保育ママ企業説明会の実施（保育ママ制度の社会的使命と役割の周知を図る） 
	 ・保育士キャリア教育の実施	 １０月 
 
 
 
 
○「保育士支援プログラム」として、①燃え尽き症候群（バーンアウト）、②困難性を伴う保護者対応、 
③職場の対人関係問題等への対応としてのス－パービジョン体制の構築、保育士の仕事量軽減などを 
組み込んだ「保育士支援プログラム」の実施（１０月） 

課題⑥-取組１ 福島市・市内保育園と市内保育士養成校との連携による保育士キャリア

教育の共同研究に取組む。 

課題⑥-取組２ 産官学連携による保育士支援プログラムの共同研究に取組む。 


